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Lemshaga Akademi arbetar fšr likabehandling och tar avstŒnd frŒn alla tendenser 
till krŠnkningar och trakasserier 

Skolans verksamhet och organisation Šr utformad pŒ ett sŠtt som frŠmjar goda relationer, 
trygga lŠrmiljšer och syftar till att frŠmja barns och elevers lika rŠttigheter oavsett kšn, 
etnisk tillhšrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell lŠggning eller 
funktionshinder. Alla som arbetar pŒ Lemshaga Akademi verkar fšr att fšrebygga och 
fšrhindra trakasserier och annan krŠnkande behandling. Skolledningen och alla som 
arbetar pŒ Lemshaga Akademi tar bestŠmt avstŒnd frŒn alla tendenser till och former av 
trakasserier och krŠnkande behandling.  

Plan fšr arbetet med likabehandling och mot diskriminering och krŠnkande 
behandling  

Till grund fšr Plan fšr arbetet med likabehandling och mot diskriminering och krŠnkande 
behandling ligger bl.a. 1 kap,  5 kap.  och 6 kap. i skollagen (2010:800), 
diskrimineringslagen (2008:567) och fšrordningen (2006:1083) om barns och elevers 
deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krŠnkande behandling. Dessa 
lagar har till ŠndamŒl att frŠmja barns och elevers lika rŠttigheter samt att motverka 
diskriminering pŒ grund av kšn, etnisk tillhšrighet, religion eller annan trosuppfattning, 
sexuell lŠggning eller funktionshinder. Lagarna har ocksŒ till ŠndamŒl att motverka annan 
krŠnkande behandling. FrŒn Barnkonventionen tillŠmpas att barnens bŠsta alltid skall 
komma i frŠmsta rummet. Om inte Lemshaga Akademi har den nšdvŠndiga kompetensen 
fšr att hantera en situation, tas hjŠlp utifrŒn, det kan vara BUP, socialtjŠnsten, polisen eller 
skolverket. 

Lemshaga Akademis vŠrdegrund  

• VŠlkomnandets etik ska visa sig i sŒvŠl i mštet mellan mŠnniskor som i den miljš 
som vi Šr med och skapar tillsammans"

• Vi ger var och en mšjlighet att utveckla sin relationskompetens och samtidigt sin 
egen unika personlighet"

• Vi ser varandra som kompetenta och goda individer med behov av att bli bekrŠftade 
som sŒdana"

• Vi utmanar varandra att ta risker och vŒga misslyckas fšr att kunna vŠxa och 
utvecklas"

• VŒr skola ska genomsyras av ett demokratiskt fšrhŒllningssŠtt och ett uppskattande 
av olikhet"

• Trygga ledare skapar trygga elevgrupper och dŠrfšr ger vi vŒra pedagoger mšjlighet 
att genom lšpande fortbildning utveckla sitt ledarskap"
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FrŠmjande arbete, syfte enligt styrdokumenten  
(Denna text Šr tagen direkt ur Skolverkets allmŠnna rŒd och kommentarer, Fšr att frŠmja likabehandling och 
fšrebygga diskriminering, trakasserier och krŠnkande behandling) 

• syftar till att fšrstŠrka respekten fšr allas lika vŠrde"

• omfattar alla diskrimineringsgrunderna, riktas mot alla och bedrivs utan 
fšrekommen anledning "

• Šr en naturlig del i det vardagliga arbetet 

FrŠmjande arbete pŒ Lemshaga Akademi 

PŒ Lemshaga Akademi har vi, utšver Skollagen och AllmŠnna rŒd valt att utgŒ ifrŒn 
Skolverkets kunskapsšversikt Vad fungerar? Resultat av utvŠrdering av metoder mot 
mobbning.  

Pedagogisk proÞl  

Lemshaga Akademi har tvŒ huvudsakliga inriktningar som berikar och kompletterar 
varandra och som genomsyrar hela verksamheten; Reggio Emiliainspirationen samt 
Visible Thinking. PŒ Reggio Emiliainstitutets hemsida beskriver man att grundlŠggande fšr 
denna pedagogiska ÞlosoÞ Šr:"

- Ett pedagogiskt arbetssŠtt, fšrankrat i en djupt humanistisk livshŒllning som 
bygger pŒ en stark tro pŒ mŠnniskans mšjligheter, en djup respekt fšr barnet samt 
en en švertygelse om att alla barn fšds rika och intelligenta, med en stark 
inneboende drivkraft att utforska vŠrlden. Loris Malaguzzi har sagt: "Jag tror att de 
ord som bŠst sammanfattar vŒr verksamhet Šr utforskande och delaktighet.""

- Bejakandet av subjektivitet, olikhet, solidaritet, samarbete och en tro pŒ att man 
genom att bekrŠfta barnens individualitet och rŠttigheter pŒ sikt kan fšrŠndra 
vŠrlden i en allt mer demokratisk riktning."

- En pedagogik som stŠndigt fšrnyas och utvecklas, med barnens behov som 
utgŒngspunkt och i takt med det moderna samhŠllets snabba fšrŠndring. DŠrfšr 
stŒr inte Reggio Emilia fšr ett pedagogiskt program som man kan "ta šver" eller 
kopiera. Man kan dŠremot inspireras av grundtankarna och ÞlosoÞn fšr att utveckla 
dem i sitt eget sammanhang, utifrŒn sina egna fšrutsŠttningar.  

Detta synsŠtt genomsyrar sŒvŠl Lemshaga Akademis vŠrdegrund som pedagogiska proÞl. 
BetrŠ#ande vŒr vŠrdegrund sŒ Þnns den att lŠsa ovan. I vŒr pedagogiska proÞl stŒr under 
lŠrande att vi strŠvar efter att: "

Vi arbetar Reggio Emiliainspirerat, dŠrfšr lyssnar vi in och tar tillvara vars och ens 
unika sŠtt att lŠra. Varierade kreativa arbets- och uttrycksformer mšjliggšr olika 
ingŒngar till lŠrande 

Hur vi i varje praktiskt moment tolkar och i praktiken realiserar vŒr pedagogiska proÞl 
samt nationella styrdokument Þnns beskrivet i skolans lokala pedagogiska planeringar, se 
nedan. "

€ven Visible Thinking vilar pŒ en vŠrdegrundsmŠssig grund. Visible Thinking betonar fyra 
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tankeideal; fšrstŒelse, rŠttvisa, sanning och kreativitet. RŠttviseidealet syftar till att:"

- …ka elevernas medvetenhet betrŠ#ande dagliga moraliska frŒgor som de 
mšter"

- TrŠna eleverna i att hantera situationer med fšrvirring, tvivel och konßikter"
- Involvera eleverna i reßektion och kommunikation som frŠmjar fšrmŒgan att 

reßektera kring moraliska och etiska dilemman "
- Utveckla elevernas kŠnsla fšr rŠttvisefrŒgor fšr att de ska uppmŠrksamma 

dem Šven i situationer som inte kŠnns laddade. "

Att Visible Thinking bidrar till att levandegšra vŒr vŠrdegrund Þck vi bekrŠftelse pŒ i den 
observationsrapport som vi mottog under vŒren -10 dŠr man betonade just detta:

Vi upplever att Lemshaga Akademi prŠglas av ett mycket gott fšrhŒllningssŠtt 
mellan elever och pedagoger. En grund till den goda stŠmningen tror vi Šr deras 
fšrankring i Visible Thinking. 

Lokal pedagogisk planering  

VŒr lokala pedagogiska planeringar innebŠr en kvalitetssŠkring betrŠ#ande att vŒra 
pedagoger verkligen fšljer lokala och nationella styrdokument i sin dagliga undervisning. 
Varje lŠrare ska planera sin undervisning utifrŒn denna mall och hŠnvisa vad i lŠroplan, 
kursplan och pedagogisk proÞl som ligger till grund fšr det man ska arbeta med 
tillsammans med eleverna. Dessa planeringar lŠggs sedan ut pŒ hemsidan och revideras 
fortlšpande fšr att skapa transparens, trygghet och trovŠrdighet betrŠ#ande vŒrt 
arbetssŠtt. €ven arbetet med normer och vŠrden pŒ mentorsgruppsnivŒ planeras med 
hjŠlp av vŒr lokala pedagogiska planering. "

Ledarskap och relationskompetens  

Trygga, tydliga och professionella ledare skapar trygga elevgrupper. DŠrfšr Šr 
ledarskapsutveckling en del av vŒr pedagogiska proÞl. Bland annat fŒr samtliga 
medarbetare ett exemplar av Relationskompetens i pedagogernas vŠrld som utgšr 
grunden fšr gemensamma reßektioner i arbetslagen. MŒlet Šr att relationen mellan elev 
och mentor har en sŒdan kvalitet att eleven kŠnner att hen kan vŠnda sig till sin mentor 
med olika slag av problem och frŒgor. Vi arbetar kontinuerligt med boken Vilse i skolan, 
med mŒlsŠttningen att mšta barn med bristande impulskontroll pŒ ett professionellt sŠtt. 
Denna bok delas ut till alla nyanstŠllda medarbetare och utgšr sŒvŠl en modell fšr som ett 
reflektionsmaterial kring arbetet med elever i behov av sŠrskilt stšd i arbetslagen.  

LŠgerskoleverksamhet  

Varje termin inleds med lŠgerskolor i olika utformning beroende pŒ Œlder med 
mŒlsŠttningen att stŠrka individens sjŠlvkŠnsla och gruppen genom friluftslivet. Fšr detta 
finns en plan dŠr eleverna fšrvŠntas ta ett škande ansvar fšr planering och genomfšrande.  

Samarbete skola och hem  

Samarbetet med vŒrdnadshavarna Šr en av grundpelarna i Lemshaga Akademis 
pedagogiska proÞl. Fšr att skapa bra fšrutsŠttningar fšr detta utbildas personalen i 
samtalsteknik och vi har en policy fšr utvecklingssamtal och hur vi vill att 
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kommunikationen mellan skola och hem ska se ut. FšrŠldrakoordinatorsgruppen har Šven 
i samarbete med arbetslagen tagit fram ett fšrvŠntansdokument som skola och 
vŒrdnadshavare fšrvŠntas skriva under och leva upp till. Skolan har ocksŒ en 
kommunikationspolicy dŠr vi betonar vikten av att tala med varandra och inte om 
varandra. "

Organisation  
$"
PŒ Lemshaga Akademi strŠvar vi efter att skapa och hela tiden utveckla en organisation 
som stšttar vŒr vŠrdegrund. DŠrfšr har vi:"
$"
%SmŒ elevgrupper (18 elever per klass) fšr de yngre eleverna, 24 i mellanŒldrarna (4-5)"
! och 26 i de Šldsta Œldrarna (6-9)"
%RastvŠrdar som Šr ute hela rasterna enligt ett rastvŠrdsschema som utvŠrderas, 

analyseras och fšrbŠttras kontinuerligt fšr att alla barn ska kŠnna sig trygga pŒ hela 
skolgŒrden. "

¥ Skyddsombud som fŒr lšpande fortbildning"
¥ VŠlkomnandes Etik som vi lyfter och betonar varje Œr fšr att bygga gemenskap och 

trygghet fšr vŒra elever. "

!tgŠrder 15/16 inom ramen fšr skolans frŠmjande arbete  

FšregŒende Œrs mŒlsŠttningar var fšljande och resulterade enligt nedan: "

MŒl infšr 15/16: "

- Implementera det Œrshjul fšr trygghetsteamets skolans frŠmjande och fšrebyggande 
arbete. "

- Lars H Gustavsson kommer att bjudas in till skolan fšr att fšrelŠsa fšr fšrŠldrar och 
pedagoger utifrŒn sin kommande bok: Relationsrevolutionen - om mštet mellan barn och 
vuxna. Detta fšr att vi ser mŒnga vilsna fšrŠldrar som sšker bekrŠftelse och vŠgledning 
betrŠ#ande hur man balanserar grŠnssŠttning med ett inlyssnande autentiskt 
fšrhŒllningssŠtt som fšrŠlder. "

- Implementera skolans delmŒl 16/17 med fokus pŒ Normkritiskt tŠnkande sŒ att detta blir 
levande i alla arbetslag och nŒr alla elever."

MŒlsŠttning Resultat

- Samtliga kamratstšdjare ska fŒ hŒlla i 
en temadag dŠr fokus ligger pŒ att 
fšrankra skolans vŠrdegrund.

Kamratstšdjarna har hŒllit i en idrottsdag fšr 
de yngre eleverna, samt i rastaktiviteter. 

- Fadderdagarna ska lyftas fram 
ytterligare genom att fšras in i 
kalendariet. 

Fadderdagarna har fallit vŠl ut och SAM har 
utvŠrderat vilka dagar dessa ska ligga under 
lŠsŒret. 

- LPP:er fšr arbetet inom ramen fšr 
Normer och VŠrden ska Þnnas fšr alla 
Œr och klasser. 

Det har funnits LPP:er fšr samtliga 
Œrskurser inom ramen fšr Normer och 
vŠrden. 
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Fšrebyggande arbete enligt styrdokumenten  

(Denna text Šr tagen direkt ur Skolverkets allmŠnna rŒd och kommentarer, Fšr att frŠmja likabehandling och 
fšrebygga diskriminering, trakasserier och krŠnkande behandling) 

• syftar till att avvŠrja risker fšr diskriminering, trakasserier eller krŠnkande 
behandling"

• omfattar endast omrŒden som i en kartlŠggning av verksamheten identiÞerats som 
riskfaktorer"

Fšrebyggande arbete pŒ Lemshaga Akademi  

Fšrklaring av nyckeltalen som presenteras nedan 

Varje Œr genomfšrs en kommungemensam kundundersškning pŒ Lemshaga i Œr F, 2, 5 
och 8. De nyckeltal som anges nedan Šr hŠmtade frŒn denna undersškning, resultaten 
anges i sifferform, frŒn 1-4 dŠr 1 betyder att den svarande tycker pŒstŒendet stŠmmer 
mycket dŒligt och 4 innebŠr att den svarande tycker pŒstŒendet stŠmmer mycket bra.  

KartlŠggning  

PŒ individnivŒ  

• I enskilda mentorssamtal, varje mentor i Œr 4-9 har 2 undervisningstimmar i sin 
tjŠnst fšr att vara mentor. En anvŠnds till mentorsgruppen och švrig tid till enskilda 
samtal.  

• Skolskšterskan har enskilda samtal med eleverna i Œr F, 4, 6, 8 och frŒgar dŒ om 
elevernas trygghet och trivsel 

• Varje Œr genomfšrs kundundersškningen Pilen i Œr F, 3, 6 och 8. I denna 
undersškning tas frŒgor om trygghet och likabehandling upp. 

• Infšr utvecklingssamtalen besvarar samtliga elever frŒgor om trygghet, dessa svar 
analyseras sedan av arbetslagen fšr att fŒ en bild av elevernas upplevelse av 
trygghet pŒ skolan.  

PŒ gruppnivŒ 

• Vi arbetar kontinuerligt med vŠrdegrundfrŒgor samt grupp och individstŠrkande 
švningar, sŒvŠl pŒ mentorsgruppstid som en del av ordinarie undervisning.  

• Varje arbetslag har en representant i Trygghetsteamet som trŠffas varje vecka och 
fšljer upp det sociala lŠget i de olika husen.  

• Representanterna i trygghetsteamet ansvarar fšr kamratstšdjare i Œr 4-9 och trŠffar 
dessa regelbundet fšr att fŒ information om hur eleverna upplever stŠmningen i sina 
respektive hus samt planera t.ex. rastaktiviteter.  

PŒ personalnivŒ 

• Varje Œr genomfšrs nŒgon form av medarbetarenkŠt, dŠr medarbetarna fŒr tillfŠlle 
att ge uttryck fšr och diskutera det sociala tillstŒndet i organisationen samt lŠgga 
upp en plan fšr att utveckla det sociala klimatet.  
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Analys  

•rligen Œterkommande 

• Varje vŒr i mars/april genomfšrs en utvŠrdering av lŠroplanens olika mŒlomrŒden, 
samt de lokalt uppsatta mŒlen. I detta arbete Šr ett underlag fšr utvŠrderingen 
kartlŠggningen ovan.  

• UtifrŒn denna utvŠrdering gšrs en analys och man lŠgger upp en plan pŒ 
organisationsnivŒ som sammanfattas av skolledningen i Verksamhetsplanen. 

• Arbetslagen gšr utifrŒn utvŠrderingen en analys betrŠffande eventuella riskfaktorer 
och en plan šver vad man ska koncentrera sig pŒ i arbetslag och mentorslag, vilket 
sedan utgšr ett underlag fšr de lokala planeringarna.  

• I augusti varje Œr revideras likabehandlingsplanen gemensamt av pedagogerna och 
utkastet tas sedan upp fšr bearbetning i fšljande forum: 

• Arbetslagen 
• Kamratstšdjarna 
• FšrŠldrakoordinatorsgruppen 

• DŠrefter lŠggs den slutliga reviderade och daterade upplagan av 
likabehandlingsplanen ut pŒ intranŠt och pŒ hemsida i september.  

Regelbunden 

• Varje mŒndag trŠffas arbetslagen och tar upp frŒgor kring elevvŒrd och elevernas 
sociala situation. 

• Mentorslagen som har hand om elever i samma Œrskurs trŠffas varje vecka och 
anpassar den lokala pedagogiska planeringen av arbetet pŒ mentorstiden till de 
behov som uppstŒr kontinuerligt.  

Trygghetsteamet  

I varje hus finns minst en representant i trygghetsteamet som trŠffas varje vecka. I 
gruppen ingŒr rektor och skolskšterska. Utšver ŒtgŠrdande arbete planerar 
Trygghetsteamet ocksŒ det fšrebyggande arbete som vi genomfšr varje lŠsŒr tillsammans 
med samtliga personal under studiedagar/kvŠllar pŒ skolan. MŒlen fšr trygghetsteamets 
fšrebyggande arbete Šr fšljande: 

• Alla pŒ Lemshaga Akademi skall kŠnna sig trygga  
• Alla pŒ Lemshaga Akademi skall veta var man vŠnder sig fšr att fŒ stšd nŠr man 

inte kŠnner sig trygg 
• Eleven ska fŒ rŠtt stšd i rŠtt tid. 
• Att fungera som bollplank och ge rŒd till medarbetare.  
• Om en elev utsŠtts fšr mobbing ska insatser sŠttas in inom 24 timmar dŒ det Šr 

mšjligt! 
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Kamratstšdjande verksamhet  

Kamratstšdjande verksamhet har startats under lŠsŒret 07/08 och finns i Œr 4-9. MŒlet med 
gruppens verksamhet Šr att alla elever ska fŒ kŠnna sig trygga. Eleverna ansšker om att fŒ 
vara med och Trygghetsteamet utser tvŒ representant frŒn varje klass. Vi fšrsšker skapa 
grupper med jŠmn kšnsfšrdelning. Kamratstšdjarna trŠffas regelbundet.  

Uppgiften innebŠr att: 

• Arbeta fšr trygghetsteamets mŒl, se ovan.  
• Kamratstšdjaren trŠffar regelbundet andra kamratstšdjare i mšten som leds av en 

lŠrare som handledare. 
• Kamratstšdjaren fŒr utbildning pŒ mštena ovan och en halvdag per Œr. 
• Kamratstšdjaren ges mšjligheter att hŒlla i t.ex. rastaktiviteter. 
• Kamratstšdjaren stšttar kompisar pŒ lektioner och raster genom att lyssna och 

prata, dock Šr detta nŒgot som utgšr en mindre del av kamratstšdjarnas uppdrag, 
eftersom detta kan vara kontraproduktivt enligt skolverkets skrift Vad fungerar? 
Resultat av utvŠrdering av metoder mot mobbning. 

Mentorskap pŒ Lemshaga Akademi  

Mentorskapet Šr grundlŠggande fšr trygghetsarbetet pŒ Lemshaga Akademi och 
mentorerna ansvarar fšr:  

• Planering och genomfšrande av lŠgerskolor vid lŠsŒrsstart med mŒlsŠttningen att 
stŠrka sŒvŠl gruppen som individens sjŠlvkŠnsla.  

• Att utifrŒn Œrlig och kontinuerlig kartlŠggning upprŠtta och genomfšra en lokal 
pedagogisk planering inom ramen fšr mŒlomrŒdet Normer och vŠrden med grupp 
och individstŠrkande vŠrderings- och samarbetsšvningar 

• Att inom ramen fšr arbetet med elevens IUP sŠtta upp mŒl fšr och fšlja upp sŒvŠl 
social som kunskapsmŠssig utveckling och att vid behov inleda 
dokumentationsarbetet enligt Plan fšr ElevvŒrdsarbete pŒ Lemshaga Akademi.   

• Att strŠva efter att relationen mellan elev och mentor har en sŒdan kvalitet att 
eleven kŠnner att han/hon kan vŠnda sig till sin mentor med olika slag av problem 
och frŒgor.  

• Att ha individuella samtal med sina mentorselever och i dessa fšrutom att fšlja upp 
elevens lŠrande Šven stŠlla frŒgor om elevens sociala situation, samt om det 
fšrekommer krŠnkningar, trakasserier som t.ex. mobbing i klassen. FŒr man hšra att 
nŒgon inte har det bra frŒgar man vad eleven kan gšra fšr att hjŠlpa. Om det 
handlar om trakasserier eller krŠnkningar, t.ex. i form av mobbing, anmŠla detta till 
rektor.  

• Att strŠva efter att samarbetet mellan skola och hem Šr av god kvalitet och gynnar 
elevens lŠrande 

• Att varje Œr informera fšrŠldrar under fšrŠldramšten och elever under mentorstid om 
hur skolans antimobbningsarbete bedrivs samt om hur fšrŠldrar och elever kan 
agera fšr att fšrebygga mobbning.  

• Att informera eleverna om att krŠnkningar i form av mobbning inte fŒr fšrekomma, 
varken i skolan eller utanfšr, pŒ nŠtet eller med mobil m.m.  

• Att informera elever och fšrŠldrar om hur de ska agera om eleven sjŠlv eller andra 
elever utsŠtts fšr krŠnkningar sŒsom t.ex. mobbing och visa dem handlingsplanen 
fšr detta, som ska finnas i varje klassrum.  
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…vriga fšrebyggande ŒtgŠrder:  

• RastvŠrdar skall finnas sŒvŠl ute som inomhus.  
• Skolan strŠvar alltid efter att erbjuda roliga och stimulerande rastaktiviteter. Fšr de 

yngre eleverna finns en DDD-ansvarig och fšr de Šldre eleverna en Aktivitetsgrupp.  
• Skolskšterskan har šppet tvŒ timmar fyra dagar i veckan 
• LŠrare Šter tillsammans med elever i Œr F-3 pŒ bestŠmda platser.  
• MatvŠrdar finns pŒ plats dŒ švriga elever Šter och eleverna i Œr 4-6 har bestŠmda 

kompisar som de Šter med.  
• Fadderverksamhet finns mellan Šldre och yngre elever 
• Alla som arbetar pŒ Lemshaga ska vara goda fšrebilder, visa eleverna och varandra 

respekt samt kunna sŠtta grŠnser 
• Vuxna fŒr aldrig acceptera dŒligt beteende, inte ens pŒ skoj. Man kan t.ex. sŠga: 

ÓMan skojar inte pŒ det viset!Ó 
• Ordningsregler finns synliga i varje hus, vissa Šr gemensamma fšr hela skolan, 

andra Šr specifika fšr ett visst hus.  
• Vuxna gšr alltid gruppindelningar, sŒ att ingen elev blir ensam. 
• All skolpersonal ska kunna och ta ett aktivt ansvar kring konflikthantering.  
• Alla barn Šr allas ansvar, om nŒgon ser och agerar kring nŒgot oroande pŒ skolan 

kontaktar den som  sett detta efter samrŒd med mentor vŒrdnadshavarna.  
• Samtliga pedagoger pŒ Lemshaga Akademi Šr infšrstŒdda med och strŠvar efter att 

upptŠcka krŠnkningar Šven om de pŒgŒr utanfšr skolans omrŒde, t.ex. pŒ internet.  

MŒl och mŒluppfyllelse inom ramen fšr fšrebyggande arbete lŠsŒret 1 6/17 

VŒra resultat betrŠffande elevernas trygghet pŒ skolan Šr stabila šver tid. Under Œret som 
gick har vi fšrdubblat tiden som vi har skolkurator pŒ skolan fšr att skapa mšjligheter fšr 
preventivt arbete med sŒvŠl elever som pedagoger. Detta har slagit mycket vŠl ut, och vŒr 
skolkurator har haft tid att trŠda in tidigare i processer samt arbeta med konflikthantering i 
ett tidigt skede dŠr man ser en risk att konflikten kan komma att utvecklas till mobbing och 
krŠnkningar. 

Mitt barn/Jag kŠnner sig/mig trygg i skolan  

MŒlsŠttningar och resultat fšr fšrebyggande arbete Œr 16/17:  

Resultat Lemshaga 14/15 Resultat Lemshaga 15/16 Resultat VŠrmdš

3,6 3,7 3,5
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MŒl infšr kommande lŠsŒr 15/16 pŒ verksamhetsnivŒ: 

- Implementera det Œrshjul fšr trygghetsteamets skolans frŠmjande och fšrebyggande 
arbete."

- Implementera ElevhŠlsoteamets plan fšr tidig intervention i klasser dŠr det rŒder 
bristande arbetsro."

- Ta fram en plan fšr hur skolan hanterar konßikter bland de yngre barnen som utmynnar i 
fysiska krŠnkningar. "

•tgŠrdande arbete enligt styrdokumenten  
(Denna text Šr tagen direkt ur Skolverkets allmŠnna rŒd och kommentarer, Fšr att frŠmja likabehandling och 
fšrebygga diskriminering, trakasserier och krŠnkande behandling) 

¥ krŠver goda rutiner fšr att upptŠcka, utreda och ŒtgŠrda diskriminering, 
trakasserier eller krŠnkande behandling"

¥ ska pŒbšrjas genast nŠr det kommit signaler om att ett barn eller en elev kŠnner 
sig diskriminerad, trakasserad eller krŠnkt"

¥ innebŠr att verksamheten mŒste vidta ŒtgŠrder som dokumenteras och utvŠrderas 
fšr att fšrhindra att krŠnkningarna upprepas.  

•tgŠrdande arbete pŒ Lemshaga Akademi 

Alla lŠrare, fšrskollŠrare, fritidspedagoger eller annan personal pŒ Lemshaga Akademi 
som fŒr kŠnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fšr krŠnkande 

MŒl 15/16 MŒluppfyllelse

- Implementera det Œrshjul fšr 
trygghetsteamets skolans frŠmjande 
och fšrebyggande arbete. 

- &terstŒr att ŒtgŠrda. 

- Komplettera verksamheten med 
Kamratstšdjare i Œr 4-9 med ÓTryggisarÓ 
i Œr 1-3. 

- En dialog med lŠrarna i Œr 1-3 har 
inletts fšr att starta denna verksamhet. 

- Genomfšra en fšrelŠsning av kriminolog 
Maria Dufva fšr eleverna i Œr 4 om 
mobbing pŒ nŠtet. 

- Maria Dufva har fšrelŠst fšr vŒra 
elever. 

- Komplettera dokumentet: Gšr sŒ hŠr om 
du eller nŒgon du kŠnner blir krŠnkt till 
exempel genom mobbing! fšr att det ska 
bli mer tillgŠngligt fšr vŒra yngsta elever. 

- Vi har tagit beslutet att istŠllet 
Šgna tid Œt att hjŠlpa eleverna 
fšrstŒ detta dokument, dŒ en 
fšrenkling gšr att det blir otydligt. 

- €gna gemensam fortbildningstid till att 
fšrdjupa och fšrankra VŠlkomnandes 
Etik pŒ skolan. 

- En gemensam fortbildningsdag i Loka 
Brunn Šgnades Œt detta.
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behandling i samband med verksamheten Šr skyldig att anmŠla detta till rektor. Rektor 
agerar sedan i enlighet med skolans handlingsplan: ÓHandlingsplan mot trakasserier och 
krŠnkande behandling sŒsom t.ex. mobbingÓ, se Bilaga 2.  

Trygghetsteamet  

I varje hus finns minst en representant i trygghetsteamet och Šven fritidshemmet har en 
representant. I gruppen ingŒr rektor. Medarbetarna i Trygghetsteamet trŠffas varje vecka. 
Huvudmannen har pŒ Lemshaga Akademi delegerat till rektor att utreda och vidta ŒtgŠrder 
fšr att fŒ trakasserier och  krŠnkningar sŒsom t.ex. mobbing att upphšra. Rektor kan i sin 
tur delegera ansvaret fšr att utreda till medlemmar i Trygghetsteamet, vilket i sŒ fall 
dokumenteras i trygghetspŠrmen som finns inlŒst pŒ expeditionen. Trygghetsteamets 
ansvar Šr att i samarbete med Rektor agera fšr att bryta pŒgŒende mobbning samt fšr att 
vidta ŒtgŠrder fšr att trakasserier och krŠnkande behandling ska upphšra. Detta sker 
vanligtvis genom samtal. De som ingŒr i trygghetsteamet utbildas i hur man hŒller i 
utredande och uppfšljande samtal i samband med krŠnkningar och trakasserier sŒsom 
t.ex. mobbing. Denna samtalsteknik Šr hŠmtad frŒn …sterholmsmodellen, se bilaga 6. 
Rektor ansvarar fšr att utreda, ŒtgŠrda och fšlja upp mobbing, krŠnkningar, trakasserier 
och diskriminering som sker mellan vuxen och elev. 

Kamratstšdjande verksamhet  

Kamratstšdjarnas uppgift Šr frŠmst fšrebyggande, men de Šr ocksŒ extra šgon och šron 
betrŠffande att upptŠcka och informera vuxna om de uppmŠrksammat mobbing eller 
trakasserier. Dock Šr detta en del av uppdraget som vi kommer att tona ner eftersom detta 
Šr ett ansvar som rent av kan vara kontraproduktivt, sŠrskilt bland pojkar, enligt 
Skolverkets skrift Vad fungerar? Resultat av utvŠrdering av metoder mot mobbning. 

MŒl och mŒluppfyllelse inom ramen fšr ŒtgŠrdande arbete lŠsŒret 15/16  

Under lŠsŒret 14/15 byttes stora delar av Trygghetsteamet ut, vilket innebar att vi Þck nya 
šgon och nya erfarenheter att ta till vara betrŠ#ande skolans ŒtgŠrdande arbete mot 
mobbing. Detta resulterade i att vi reviderade vŒra rutiner fšr dokumentation, tog fram ett 
dokument som šverensstŠmmer med kommunens betrŠ#ande anmŠlningar av 
krŠnkningar samt ett dokument dŠr beršrda vŒrdnadshavare fŒr utvŠrdera vŒrt agerande 
med dŒ vi avslutar ett trygghetsŠrende. Vi infšrde ocksŒ en mŒlsŠttning att en anmŠlning 
av krŠnkning ska resultera i ett agerande inom 24 timmar. VŒr erfarenhet Šr att 
vŒrdnadshavare ofta lyssnar lite fšr lŠnge pŒ sina barn som inte sŠllan uttrycker rŠdsla fšr 
att situationen ska fšrvŠrras om vuxna kliver in i en mobbingsituation. DŠrfšr Šr det 
oerhšrt viktigt att det sker nŒgot konkret, direkt nŠr familjen till slut tar steget att kontakta 
skolan.  Kanske Šr det detta snabba agerande som resulterat i ett fšrbŠttrat resultat. "

Personalen ingriper om nŒgon elev behandlas illa i skolan  

Resultat Lemshaga 13/14 Resultat Lemshaga 14/15 Resultat VŠrmdš

3,4 3,5 3,3
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MŒlsŠttningar och resultat fšr ŒtgŠrdande arbete Œr 15/16:  

MŒl infšr kommande lŠsŒr 16/17 pŒ verksamhetsnivŒ: 

- LŒta mentorerna ta anteckningar i antimobbingsamtalen fšr att alla ska ska kŠnna sig 
involverade i arbetet mot krŠnkningar och mobbing.  

- Ta in en fšrelŠsare fšr att fšrelŠsa fšr all personal om fšrebyggande och ŒtgŠrdande 
arbete. 

- Ge medlemmarna i Trygghetsteamet enskild fortbildning kring samtalstekniken som 
skolan anvŠnder vid fšrekomst av krŠnkningar.  

Planer och policys  

Nedan finns planer fšr olika former av ŒtgŠrdande arbete, samt blankett fšr anmŠlan av 
krŠnkningar till rektor och blankett fšr avslutande av Šrende.  
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MŒl 15/16 MŒluppfyllelse

- Involvera mentorerna i 
antimobbingsamtalen fšr att alla ska ska 
kŠnna sig involverade i arbetet mot 
krŠnkningar och mobbing. 

- &terstŒr att ŒtgŠrda. "

- Implementera de nya dokument som 
tagits fram fšr anmŠlan av 
krŠnkningar. 

- Detta har gjorts, men det Šr svŒrt att 
skapa hŒllbara rutiner kring dessa 
dokument dŒ de tar vŠldigt mycket 
tid. 



Handlingsplaner  

Bilaga 1  

Gšr sŒ hŠr om du eller nŒgon du kŠnner blir krŠnkt till exempel genom mobbing!  

Vad ska du gšra om du blir utsatt fšr krŠnkningar som t.ex. mobbning? Du mŒste berŠtta 
det fšr nŒgon. Det Šr svŒrt att fŒ hjŠlp om ingen vet. Ge inte upp! Ingen ska behšva bli 
krŠnkt eller   mobbad pŒ Lemshaga Akademi. Om du kŠnner att du inte blir trodd eller 
fšrstŒdd ska du fšrsška berŠtta fšr nŒgon annan. 

Vem vŠnder du dig till om du blir utsatt fšr krŠnkningar som t.ex. mobbning i skolan? 
• Mamma eller pappa 
• Mentor/fritidspersonal 
• SpeciallŠrare/annan lŠrare 
• En kompis, en kamratstšdjare 
• Skolskšterskan Judith Johansson 
• Skolledningen: Anna-Lena Bengtsson/Jill Sterner 
• Skolkurator: Ylva Frejsš 
• RastvŠrd 
• Annan vuxen pŒ skolan 
• Barnens hjŠlptelefon tel. 116 111 

Vad ska du gšra om en kamrat blir utsatt fšr krŠnkning eller mobbning? 
• BerŠtta fšr nŒgon vuxen pŒ skolan eller hemma. 
• Fšlj med kamraten till nŒgon vuxen och berŠtta hur det Šr. 
• Reagera pŒ orŠttvisor som kamraten blir utsatt fšr. 
• Ta upp det du sett med kamratstšdjarna. 
• Var sjŠlv en bra kamrat 

Vad Šr krŠnkande behandling, mobbning? 

Trakasserier och krŠnkande behandling kan utfšras av en eller ßera personer och riktas 
mot en eller ßera. De kan vara synliga och handfasta likavŠl som dolda och subtila. De 
kan utfšras inte bara direkt i verksamheten utan Šven via exempelvis telefon och internet. 
Trakasserier och krŠnkande behandling kan t.ex. uttryckas genom nedsŠttande tilltal, 
ryktesspridning, fšrlšjliganden eller fysisk vŒld. KrŠnkningarna kan Šven handla om att 
frysa ut eller hota nŒgon. KrŠnkande behandling kan Šga rum vid enstaka tillfŠllen eller 
vara systematiska och Œterkommande."

Mobbning Šr en form av krŠnkande behandling eller trakasserier som innebŠr en 
upprepad negativ handling nŠr nŒgon eller nŒgra medvetet och med avsikt tillfogar eller 
fšrsšker tillfoga en annan skada eller obehag.  
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Bilaga 2."
Handlingsplan mot trakasserier och krŠnkande behandling sŒsom t.ex. 
mobbing 

PŒ Lemshaga Akademi Þnns Trygghetsteamet som arbetar med behandling av pŒgŒende 
krŠnkningar sŒsom t.ex. mobbning samt med fšrebyggande arbete mot diskriminering, 
eller annan krŠnkande behandling. "

Gruppens medlemmar Šr: "
Gottis Olofsson - Ladan "
Johan Sšrman - Ladan"
Markus Bjšrnstršm - StorgŒrden"
Ayla Lannestedt - StorgŒrden"
Lena Wintzell-…sterberg - MellangŒrden"
Trixie Lindberg - MellangŒrden"
Judith Johansson - Skolskšterska"
Anna-Lena Bengtsson Ð Rektor"

Vad Šr krŠnkningar och mobbing? 

Trakasserier och krŠnkande behandling kan utfšras av en eller ßera personer och riktas 
mot en eller ßera. De kan vara synliga och handfasta likavŠl som dolda och subtila. De 
kan utfšras inte bara direkt i verksamheten utan Šven via exempelvis telefon och internet. 
Trakasserier och krŠnkande behandling kan t.ex. uttryckas genom nedsŠttande tilltal, 
ryktesspridning, fšrlšjliganden eller fysisk vŒld. KrŠnkningarna kan Šven handla om att 
frysa ut eller hota nŒgon. KrŠnkande behandling kan Šga rum vid enstaka tillfŠllen eller 
vara systematiska och Œterkommande."

Mobbning Šr en form av krŠnkande behandling eller trakasserier som innebŠr en 
upprepad negativ handling nŠr nŒgon eller nŒgra medvetet och med avsikt tillfogar eller 
fšrsšker tillfoga en annan skada eller obehag."

1. Att utreda och dokumentera uppgifter om trakasserier och krŠnkande behandling 

1.1 I varje klassrum Þnns information om hur en elev ska agera om man sjŠlv eller nŒgon 
man kŠnner blir mobbad. Denna presenteras kort pŒ varje fšrŠldramšte dŠr det Þnns nya 
vŒrdnadshavare. "

1.2. En lŠrare, fšrskollŠrare eller annan personal som fŒr kŠnnedom om att ett barn eller 
en elev anser sig ha blivit utsatt fšr krŠnkande behandling i samband med verksamheten 
Šr skyldig att anmŠla detta till rektor. Blankett fšr detta Þnns pŒ skolans hemsida och pŒ 
SchoolSoft, samt i denna plan, se Bilaga 6."

1.3. AnmŠlan till huvudmannen. "
Huvudmannen har pŒ Lemshaga Akademi delegerat till rektor att skyndsamt utreda 
omstŠndigheterna kring de uppgivna krŠnkningarna. Rektor ansvarar fšr att hŒlla 
huvudmannen informerad om Šrendet lšpande. Om rektor i sin tur involverar eller 
delegerar utredningen till skolans trygghetsteam dokumenteras detta i den 
dokumentation som gšrs av Šrendet i Trygghetsteamets protokoll. Skyldigheten att utreda 
uppgifter om trakasserier eller krŠnkande behandling intrŠder sŒ snart nŒgon i 
verksamheten fŒr kŠnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fšr 
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detta. Det krŠvs sŒledes inga bevis om att en krŠnkning ska ha Šgt rum fšr att en 
utredning ska inledas. Syftet med att utreda Šr att fŒ tillrŠckligt med information och 
kunskap om situationen, sŒ att man kan bedšma vilka ŒtgŠrder som mŒste vidtas fšr att 
fŒ trakasserier eller krŠnkande behandling att upphšra."

1.4. Utredning"
Det Šr viktigt att de enskildas upplevelser av det intrŠ#ade Šr utgŒngspunkten fšr 
utredningen kring vad som hŠnt. Utredningens omfattning och metod mŒste anpassas till 
varje enskilt fall. Ibland kan det vara tillrŠckligt att genom nŒgra frŒgor fŒ hŠndelsen 
klarlagd. En sŒdan enkel utredning kan dock bara anses tillrŠcklig om hŠndelsen varit 
bagatellartad och situationen dŠrefter Šr uppklarad. I andra fall kan 
utredningsskyldigheten bli mer lŒngtgŒende och omfatta ßer barn eller elever samt 
personal. En sŒdan utredning kan t.ex. omfatta observationer, dokumentstudier, samt i 
vissa fall att personal med speciÞk kompetens, t.ex. skolkurator eller skolpsykolog, 
arbetar med Šrendet eller konsulteras. En utredning kan Šven involvera barnens eller 
elevernas vŒrdnadshavare. Om trakasserier och krŠnkningar som begŒs pŒ barnens och 
elevernas fritid Šven fortsŠtter i verksamheten ska dessa utredas pŒ samma sŠtt som 
sŒdana trakasserier och krŠnkningar som bara fšrekommer i verksamheten."

1.5. Information till barn, elever och vŒrdnadshavare "
Om ett barn eller en elev upplever sig ha blivit utsatt fšr trakasserier eller krŠnkande 
behandling Šr det viktigt att beršrda vŒrdnadshavare informeras sŒ fort som mšjligt. Det 
Šr ocksŒ viktigt att fšrklara fšr eleven eller eleverna och vŒrdnadshavarna vad som 
kommer att hŠnda hŠrnŠst och om de kommande stegen i processen."

1.6. Utredningen dokumenteras i en mall fšr detta i Trygghetsteamets protokoll. "

1.7. I varje Šrende švervŠgs om anmŠlan bšr gšras till annan beršrd myndighet. "

2. Att ŒtgŠrda trakasserier och krŠnkande behandling som t.ex. mobbing 

2.1. UtifrŒn den utredning som gjorts sammanstŠlls en plan med de ŒtgŠrder som krŠvs 
fšr att fŒ trakasserier och krŠnkande behandling som t.ex. mobbing att upphšra och 
fšrhindra krŠnkande behandling i framtiden. Planen dokumenteras i mallen fšr detta i 
Trygghetsteamets protokoll. I planen framgŒr tydligt vem som gšr vad. "

2.2. Vanligtvis inleds planen med samtal. Trygghetsteamet kallar ofšrberett till samtal 
sŒvŠl med den utsatta eleven som den eller de som utfšrt krŠnkningen. Ibland kallas Šven 
elever som beršrs indirekt dŒ det kan Þnnas anledning att reßektera šver om det enskilda 
fallet Šr en del av ett stšrre mšnster. Eleverna kallas alltid en och en till dessa samtal dŠr 
tvŒ vuxna nŠrvarar av vilka en Šr aktiv och den andra observerar och dokumenterar. I 
samtalet talar man om att mobbningen inte fŒr fšrekomma och frŒgar vad eleven sjŠlv kan 
gšra fšr att det ska ta slut. Positiva fšrslag uppmuntras. "

2.3. VŒrdnadshavare till samtliga inblandade informeras via samtal. Skriftlig information 
lŠmnas inte ut. Samtalen fšljs upp tills mobbningen har upphšrt. SŒvŠl den som utsŠtter 
nŒgon annan fšr krŠnkningar som den som krŠnker erbjuds stšd av skolkurator/
skolpsykolog. "

2.4. Om krŠnkningarna inte upphšr kontaktas elevhŠlsoteamet fšr att ytterligare ŒtgŠrder 
ska kunna sŠttas in. Exempel pŒ sŒdana ŒtgŠrder kan vara škade observationer vid olika 
tillfŠllen, assistent eller resurspersoner fšr den eller de som krŠnker, omorganisation i och 
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av grupper samt hjŠlp av skolkurator eller skolpsykolog. Dessa ŒtgŠrder utvŠrderas och 
revideras tills mobbingen har upphšrt. "

2.5. DŒ krŠnkningarna och trakasserierna t.ex. i form av mobbing har upphšrt avslutas 
Šrendet och en blankett fšr detta fylls i dŠr ŒtgŠrderna ocksŒ utvŠrderas."
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Bilaga 3.  

Handlingsplan fšr allvarliga konflikter, hot och vŒld  

Elev Ð elev 

• Den/de vuxna som finns i nŠrheten hjŠlps Œt att avvŠrja eller avbryta det pŒgŒende 
hotet/vŒldet. De inblandade skiljs Œt till olika lokaler tillsammans med nŒgon vuxen. 

• Skolledningen kontaktas och informeras om hŠndelsen. 
• Samtal fšrs med de inblandade var fšr sig. I fšrsta hand leder mentor eller annan 

lŠrare som kŠnner eleven samtalet men om hŠndelsen Šr allvarlig deltar nŒgon i 
skolledningen i samtalen. Om bedšmning gšrs att samtalet inte kan ske samma 
dag, avvakta till nŠsta. 

• De inblandade trŠffas tillsammans med de vuxna som haft samtalen. En bedšmning 
gšrs om elevernas fšrŠldrar ska delta pŒ samtalet, annars informeras de alltid per 
telefon.  

• Skolledningen gšr en bedšmning om hŠndelsen ska polisanmŠlas. 

Elev - personal/personal - elev 

• Den/de vuxna som finns i nŠrheten hjŠlps Œt att avvŠrja eller avbryta det pŒgŒende 
hotet/vŒldet. De inblandade skiljs Œt till olika lokaler. 

• Rektorerna kontaktas. 
• Samtal fšrs med de inblandade var fšr sig. Om bedšmning gšrs att samtalet inte 

kan ske samma dag, avvakta till nŠsta dag. 
• DŠrefter trŠffas de inblandade och reder ut vad som hŠnt tillsammans med ansvarig 

skolledare och eventuell annan beršrd personal. 
• Om bedšmning gšrs att inblandad personal behšver stšd utanfšr skolan kontaktas 

nŠra anhšrig. 
• Skoledningen eller av skolledningen utsedd person informerar beršrda elever och 

lŠrare. 
• Skyddsombud och fackliga ombud informeras. 
• Skolledningen ansvarar fšr uppfšljning och gšr en bedšmning om hŠndelsen ska 

polisanmŠlas. 
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Bilaga 4.  

Handlingsplan mot diskriminering, rasism och frŠmlingsfientlighet 

PŒ Lemshaga Akademi accepteras inga rasistiska, frŠmlingsfientliga, diskriminerande eller 
andra krŠnkande symboler, tillmŠlen eller t.ex. musik med ett sŒdant budskap. Det finns 
sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens diskrimineringsfšrbud: kšn, 
kšnsšverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhšrighet, religion eller annan 
trosuppfattning, funktionsnedsŠttning, sexuell lŠggning och Œlder. 

•tgŠrder vid rasism, frŠmlingsfientlighet och diskriminering vid Lemshaga Akademi: 

• Vid spridning av rasistiskt, frŠmlingsfientligt eller annat diskriminerande material 
sŒsom t.ex. flygblad eller affischer har all personal pŒ skolan ansvar att genast 
stoppa denna spridning. 

• Skolledningen skall dŠrefter snarast informeras om materialet och om vem som 
spridit detta. 

• Om nŒgon pŒ skolan bŠr rasistiska, frŠmlingsfientliga eller andra diskriminerande 
symboler eller spelar musik med samma budskap Šr det personalens skyldighet att 
sŠga till personen att detta inte Šr tillŒtet och rapportera till skolledningen som 
beslutar om ev. fortsatta ŒtgŠrder som t.ex. polisanmŠlan. 

• Personalen pŒ skolan skall ingripa om nŒgon anvŠnder skŠllsord med rasistisk, 
frŠmlingsfientlig eller diskriminerande innebšrd. Om detta ŠndŒ inte upphšr 
rapporteras detta till skolledning. 

• Skolledning tar beslut om ŒtgŠrder sŒsom kontakt med Trygghetsteamet, kontakt 
med vŒrdnadshavare, information till beršrda lŠrare, insatser frŒn elevvŒrden eller 
polisanmŠlan. 

• Den person som utsatts fšr rasism, frŠmlingsfientlighet eller diskriminering erbjuds 
stšdjande samtal hos kurator pŒ skolan. €ven stšdjande samtal med fšrŠldrar kan 
vara aktuellt. 

• I det fall personal pŒ skolan ger uttryck fšr frŠmlingsfientlighet, rasism eller 
diskriminering skall detta direkt anmŠlas till skolledning som ansvarar vidare fšr 
Šrendet. 

• Arbetet dokumenteras fortlšpande. 
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Bilaga 5. 

Handlingsplan om elev blir utsatt fšr diskriminering eller krŠnkande 
behandling av vuxen 

Den som fŒr kŠnnedom om att elev har blivit utsatt fšr diskriminering eller krŠnkande 
behandling av vuxen informerar nŒgon av rektorerna. 

• Rektor ansvarar fšr att en utredning av hŠndelsen gšrs och en plan upprŠttas. 
• Samtal fšr att inhŠmta information sker med elev och fšrŠldrar. 
• Den vuxne som har utsatt eleven kallas till samtal med ansvarig skolledare. 
• Beroende pŒ Šrendets art vidtas de ŒtgŠrder som Šr lŠmpliga 
• Skolledaren utvŠrderar och fšljer upp Šrendet med den utsatte samt den vuxne. 
• Information till fšrŠldrar sker kontinuerligt under Šrendets gŒng. 
• Skolledaren ansvarar fšr att dokumentation av Šrendet sker och att det arkiveras. 
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Bilaga 6.  
Reviderad 150827 

�  

ANM€LAN OM KR€NKANDE BEHANDLING P& LEMSHAGA AKADEMI"

KrŠnkande behandling: ett upptrŠdande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen 
(2008:567) krŠnker ett barns eller en elevs vŠrdighet. Skollag (2010:800)"

Mobbing: Mobbning Šr en form av krŠnkande behandling eller trakasserier som innebŠr en upprepad 
negativ handling nŠr nŒgon eller nŒgra medvetet och med avsikt tillfogar eller fšrsšker tillfoga en annan 

skada eller obehag. Arbetet mot diskriminering och krŠnkande behandling, (Skolverket. 2014)"

AnmŠlan fylls i av den som sett/tagit emot information om att en elev krŠnkts. AnmŠlan lŠmnas till rektor 
och om rektor inte Šr pŒ skolan till skolchefen som i sin tur lŠmnar det vidare till rektor. Rektor 
vidarebefordrar sedan sida 1 till huvudman och sparar denna dokumentation tillsammans med sida 2 pŒ 
skolan i TrygghetspŠrmen som fšrvaras inlŒst pŒ expeditionen.

TillvŠgagŒngssŠtt

Inblandade 
personkategorier

Regelbundenhet

Datum/Tid

Fanns vuxen pŒ plats?

NŠrvarande (Fšrutom 
anmŠld och utsatt)

HŠndelsen intrŠffade 
under fšljande aktivitet

Var intrŠffade hŠndelsen?

Kort beskrivning av 
hŠndelsen

Redan vidtagna ŒtgŠrder 
och resultat

Vilka har informerats?

Bedšmer anmŠlaren att 
ytterligare ŒtgŠrder 
behšver vidtas?

AnmŠlan gjord av

AnmŠlarens telefon
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AnmŠlarens e-post

TillvŠgagŒngssŠtt
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FormulŠr som tillsammans med dokumentet ovan dokumenteras pŒ skolan:"

Namn och klass pŒ 
den/de elever som 
pŒstŒs ha utfšrt den 
krŠnkande 
behandlingen/
trakasserierna

Namn och klass pŒ 
utsatt barn/elev

VŒrdnadshavarens 
namn

VŒrdnadshavarens 
telefonnummer

Mentors namn

Mentors 
telefonnummer

Mentors e-post
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Bilaga 7. 

Reviderad 140827

�  

UtvŠrdering av ŒtgŠrder som satts in efter anmŠlan om  

trakasserier och krŠnkande behandling sŒsom t.ex. mobbing.  

AnmŠlare:

AnmŠlan mottagen av:

Kommentar:

Datum:

AnmŠlare: 
Namnunderskrift: 
Namnfšrtydligande:

Rektor: 
Namnunderskrift:
Namnfšrtydligande: 

Jag Šr inte nšjd med skolans hantering av detta Šrende:  !

Jag Šr nšjd med skolans hantering av detta Šrende:   !
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