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Lemshaga Akademi arbetar fSr likabehandling och tar avst@End frEn alla tendenser
till krSnkningar och trakasserier

Skolans verksamhet och organisation Sr utformad pE ett sStt som frSmjar goda relationer,
trygga ISrmiljSer och syftar till att frSmja barns och elevers lika rSttigheter oavsett k3n,
etnisk tillhSrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ISggning eller
funktionshinder. Alla som arbetar p(E Lemshaga Akademi verkar fSr att fSrebygga och
fSrhindra trakasserier och annan krSnkande behandling. Skolledningen och alla som
arbetar p(E Lemshaga Akademi tar bestSmt avst@End frEn alla tendenser till och former av
trakasserier och krSnkande behandling.

Plan f3r arbetet med likabehandling och mot diskriminering och krSnkande
behandling

Till grund f&r Plan f3r arbetet med likabehandling och mot diskriminering och krSnkande
behandling ligger bl.a. 1 kap, 5 kap. och 6 kap. i skollagen (2010:800),
diskrimineringslagen (2008:567) och fSrordningen (2006:1083) om barns och elevers
deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krSnkande behandling. Dessa
lagar har till Sndaml att frSmja barns och elevers lika rSttigheter samt att motverka
diskriminering pCE grund av k3n, etnisk tillhSrighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell ISggning eller funktionshinder. Lagarna har ocks( till Sndaml att motverka annan
krSnkande behandling. FrGEn Barnkonventionen tillSmpas att barnens bSsta alltid skall
komma i frSmsta rummet. Om inte Lemshaga Akademi har den nddvSndiga kompetensen
f3r att hantera en situation, tas hjSlp utifr@&En, det kan vara BUP, socialtjSnsten, polisen eller
skolverket.

Lemshaga Akademis vSrdegrund

* VSlkomnandets etik ska visa sig i SEVSI i m&tet mellan mSnniskor som i den milj$
som vi Sr med och skapar tillsammans"

* Vi ger var och en mSjlighet att utveckla sin relationskompetens och samtidigt sin
egen unika personlighet”

* Vi ser varandra som kompetenta och goda individer med behov av att bli bekrSftade
som sEdana"

* Vi utmanar varandra att ta risker och v@Ega misslyckas f3r att kunna vSxa och
utvecklas"

* V(Er skola ska genomsyras av ett demokratiskt fsrh@ElIningssStt och ett uppskattande
av olikhet"

* Trygga ledare skapar trygga elevgrupper och dSrfsr ger vi v@Era pedagoger msjlighet
att genom ISpande fortbildning utveckla sitt ledarskap"



FrSmjande arbete, syfte enligt styrdokumenten
(Denna text Sr tagen direkt ur Skolverkets aII[nénna r@Ed och kommentarer, F3r att frSmja likabehandling och
fSrebygga diskriminering, trakasserier och krSnkande behandling)

* gyftar till att fSrstSrka respekten f3r allas lika vSrde"

* omfattar alla diskrimineringsgrunderna, riktas mot alla och bedrivs utan
fSrekommen anledning "

* Sren naturlig del i det vardagliga arbetet

FrSmjande arbete p(E Lemshaga Akademi

PE Lemshaga Akademi har vi, utSver Skollagen och Allménrja rEd valt att utgC ifrEn
Skolverkets kunskapsSversikt Vad fungerar? Resultat av utvSrdering av metoder mot
mobbning.

Pedagogisk probpl

Lemshaga Akademi har tv@E huvudsakliga inriktningar som berikar och kompletterar
varandra och som genomsyrar hela verksamheten; Reggio Emiliainspirationen samt
Visible Thinking. PE Reggio Emiliainstitutets hemsida beskriver man att grundiSggande f5r
denna pedagogiska Plosob Sr

- Ett pedagogiskt arbetssStt, fSrankrat i en djupt humanistisk livshElIning som
bygger pE en stark tro pE mSnniskans msjligheter, en djup respekt f&r barnet samt
en en Svertygelse om att alla barn fSds rika och intelligenta, med en stark
inneboende drivkraft att utforska vSriden. Loris Malaguzzi har sagt: "Jag tror att de
ord som bSst sammanfattar vEr verksamhet Sr utforskande och delaktighet.™

- Bejakandet av subjektivitet, olikhet, solidaritet, samarbete och en tro p(E att man
genom att bekrSfta barnens individualitet och rSttigheter pE sikt kan f&rSndra
vSriden i en allt mer demokratisk riktning."

- En pedagogik som stSndigt fsrnyas och utvecklas, med barnens behov som
utgEngspunkt och i takt med det moderna samhSllets snabba f&rSndring. DSrfsr
stEr inte Reggio Emilia fSr ett pedagogiskt program som man kan "ta Sver" eller
kopiera. Man kan dSremot inspireras av grundtankarna och Plosobn f&r att utveckla
dem i sitt eget sammanhang, utifrEn sina egna frutsSttningar.

Detta synsStt genomsyrar S@EvSI Lemshaga Akademis vSrdegrund som pedagogiska probl
BetrS#ande v&Er vSrdegrund s Pnns den att ISsa ovan. | v(Er pedagogiska probl stEr un
ISrande att vi strSvar efter att: "

Vi arbetar Reggio Emiliainspirerat, dSrfr lyssnar vi in och tar tillvara vars och ens
unika sStt att ISra. Varierade kreativa arbets- och uttrycksformer msjliggsr olika
ing&Engar till ISrande

Hur vi i varje praktiskt moment tolkar och i praktiken realiserar v(Er pedagogiska probl
samt nationella styrdokument Pnns beskrivet i skolans lokala pedagogiska planeringar, se
nedan. "

€ven Visible Thinking vilar pE en vSrdegrundsmSssig grund. Visible Thinking betonar fyra
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tankeideal; fSrstEelse, rSttvisa, sanning och kreativitet. RSttviseidealet syftar till att

...ka elevernas medvetenhet betrS#ande dagliga moraliska fr&Egor som de

mster"

- TrSna eleverna i att hantera situationer med f3rvirring, tvivel och konRikter"

- Involvera eleverna i reBektion och kommunikation som frSmjar fSrm@Egan att
reRektera kring moraliska och etiska dilemman *

- Utveckla elevernas kSnsla f&r rSttvisefr@Egor f3r att de ska uppmSrksamma

dem Sven i situationer som inte kSnns laddade. "

Att Visible Thinking bidrar till att levandegSra vEr vérdggrund bck vi bekrSftelse pE i den
observationsrapport som vi mottog under vEren -10 dSr man betonade just detta:

Vi upplever att Lemshaga Akademi prSglas av ett mycket gott férhCEIIningssétt
mellan elever och pedagoger. En grund till den goda stSmningen tror vi Sr deras
fSrankring i Visible Thinking.

Lokal pedagogisk planering

V(Er lokala pedagogiska planeringar innebSr en kvalitetssSkring betrS#ande att vEra
pedagoger verkligen fSljer lokala och nationella styrdokument i sin dagliga undervisning.
Varje ISrare ska planera sin undervisning utifrEn denna mall och hSnvisa vad i ISroplan,
kursplan och pedagogisk probl som ligger till grund fSr det man ska arbeta med
tilsammans med eleverna. Dessa planeringar 1ISggs sedan ut p(E hemsidan och revideras
fortiSpande fSr att skapa transparens, trygghet och trovSrdighet betrS#ande vErt
arbetssStt. €ven arbetet med normer och vSrden pE mentorsgruppsnivE planeras med
hjSlp av vEr lokala pedagogiska planering”

Ledarskap och relationskompetens

Trygga, tydliga och professionella ledare skapar trygga elevgrupper. DSrfSr Sr
ledarskapsutveckling en del av vEr pedagogiska probl. Bland annat fGEr samtliga
medarbetare ett exemplar av Relationskompetens i pedagogernas vSrld som utgsr
grunden f&r gemensamma reRRektioner i arbetslagen. MElet Sr attrelationen mellan elev
och mentor har en sGEdan kvalitet att eleven kSnner att hen kan vSnda sig till sin mentor
med olika slag av problem och fr&Egor. Vi arbetar kontinuerligt med bokenVilse i skolan,
med mEIsSttningen att m3ta barn med bristande impulskontroll pE ett professionellt sStt.
Denna bok delas ut till alla nyanstSlida medarbetare och utgdr sEvSI en modell f§r som ett
reflektionsmaterial kring arbetet med elever i behov av sSrskilt st3d i arbetslagen.

LSgerskoleverksamhet

Varje termin inleds med ISgerskolor i olika utformning beroende pE Eldemed
mCElsSttningen att stSrka individens sjSlvkSnsla och gruppen genom friluftslivet. FSr detta
finns en plan dSr eleverna fSrvSntas ta ett Skande ansvar fSr planering och genomfSrande.

Samarbete skola och hem
Samarbetet med vErdnadshavarna Sr en av grundpelarna i Lemshaga Akademis

pedagogiska probl. F3r att skapa bra fSrutsSttningar f8r detta utbildas personalen i
samtalsteknik och vi har en policy fSr utvecklingssamtal och hur vi vill att



kommunikationen mellan skola och hem ska se ut. F&rSldrakoordinatorsgruppen har Sven
i samarbete med arbetslagen tagit fram ett fSrvSntansdokument som skola och
vErdnadshavare fSrvSntas skriva under och leva upp till. Skolan har ocksE en
kommunikationspolicy dSr vi betonar vikten av att tala med varandra och inte om
varandra. "

Organisation

$

PE Lemshaga Akademi strSvar vi efter att skapa och hela tiden utveckla en organisation

som ststtar v@Er vSrdegrund. DSrfSr har vi!

$

%SmC elevgrupper (18 elever per klass) fSr de yngre eleverna, 24 i mellanCEldrarna (4-5)

I och 26 i de Sldsta Eldrarna (6-9)

%RastvSrdar som Sr ute hela rasterna enligt ett rastvSrdsschema som utvSrderas,
analyseras och f&rbSttras kontinuerligt f3r att alla barn ska kSnna sig trygga pE hela
skolgErden.”

¥ Skyddsombud som fCEr ISpande fortbildning"

¥ VSlkomnandes Etik som vi lyfter och betonar varje Er f&r att bygga gemenskap och
trygghet fsr vEra elever.”

ltgSrder 15/16 inom ramen f3r skolans frSmjande arbete

FSregEende Ers mEIsSttningar var fSljande och resulterade enligt nedah:

M(EIsSttning Resultat

- Samtliga kamratstSdjare ska f(E h(Ella i KamratstSdjarna har hEllit i en idrottsdag fSr
en temadag dSr fokus ligger pE att de yngre eleverna, samt i rastaktiviteter.
fSrankra skolans vSrdegrund.

- Fadderdagarna ska lyftas fram Fadderdagarna har fallit vSI ut och SAM har
ytterligare genom att fSras in i utvSrderat vilka dagar dessa ska ligga under
kalendariet. ISsEret.

- LPP:er fSr arbetet inom ramen fSr Det har funnits LPP:er fsr samtliga
Normer och VSrden ska bnnas f&r alla | Erskurser inom ramen f&r Normer och
&Er och klasser. vSrden.

MCEI infSr 15/16:"

- Implementera det Ershjul f3r trygghetsteamets skolans frSmjande och fsrebyggande
arbete. "

- Lars H Gustavsson kommer att bjudas in till skolan f&r att fSrelSsa f&r fSrSidrar och
pedagoger utifrEn sin kommande bokRelationsrevolutionen - om mstet mellan barn och
vuxna. Detta fr att vi ser m@Enga vilsna f§rSldrar som s3ker bekrSftelse och vSgledning
betrS#ande hur man balanserar grSnssSttning med ett inlyssnande autentiskt
f&rhEliningssStt som f3rSider. "

- Implementera skolans delmIl 16/17 med fokus pE Normkritiskt tSnkande s att detta bl
levande i alla arbetslag och nEr alla elevel.



FSrebyggande arbete enligt styrdokumenten

(Denna text Sr tagen direkt ur Skolverkets alh:nénna r@Ed och kommentarer, F3r att frSmja likabehandling och
fSrebygga diskriminering, trakasserier och krSnkande behandling)

syftar till att avvSrja risker f3r diskriminering, trakasserier eller krSnkande
behandling"

omfattar endast omrEden som i en kartlSggning av verksamheten identiberats som
riskfaktorer"”

FSrebyggande arbete p(E Lemshaga Akademi

FSrklaring av nyckeltalen som presenteras nedan

Varje Er genomfsrs en kommungemensam kundundersskning pE Lemshaga i &r F, 2, 5
och 8. De nyckeltal som anges nedan Sr hSmtade fr&En denna undersskning, resultaten

anges i sifferform, fr&En 1-4 dSr 1 betyder att den svarande tycker pEstEendet stSmmer
mycket dEligt och 4 innebSr att den svarande tycker pEstEendet stSmmer mycket bra.

KartlSggning

P individnivaE

| enskilda mentorssamtal, varje mentor i Er 4-9 har 2 undervisningstimmar i sin
tjSnst f3r att vara mentor. En anvSnds till mentorsgruppen och $vrig tid till enskilda
samtal.

Skolsksterskan har enskilda samtal med eleverna i Er F, 4, 6, 8 och frEgar dE om
elevernas trygghet och trivsel

Varje (Er genomfsrs kundundersskningen Pilen i Er F, 3, 6 och 8. | denna
undersskning tas fr&Egor om trygghet och likabehandling upp.

InfSr utvecklingssamtalen besvarar samtliga elever frcEgor om trygghet, dessa svar
analyseras sedan av arbetslagen fSr att f(E en bild av elevernas upplevelse av
trygghet pE skolan.

PCE gruppniv@E&

Vi arbetar kontinuerligt med vSrdegrundfr&Egor samt grupp och individstSrkande
$vningar, sEvVSI pE mentorsgruppstid som en del av ordinarie undervisning.

Varje arbetslag har en representant i Trygghetsteamet som trSffas varje vecka och
fljer upp det sociala ISget i de olika husen.

Representanterna i trygghetsteamet ansvarar f&r kamratstsdjare i Er 4-9 och trSffar
dessa regelbundet f3r att fGE information om hur eleverna upplever stSmningen i sing
respektive hus samt planera t.ex. rastaktiviteter.

P& personalnivE

Varje Er genomfsrs nEgon form av medarbetarenkSt, dSr medarbetarna fGEvr tillfSlle
att ge uttryck fSr och diskutera det sociala tillstEndet i organisationen samt ISgga
upp en plan f8r att utveckla det sociala klimatet.



Analys

rligen Eterkommande

Varje v&r i mars/april genomfsrs en utvérdering av ISroplanens olika mElomrEden,
samt de lokalt uppsatta mElen. | detta arbete Sr ett underlag fSr utvSrderingen
kartlSggningen ovan.

UtifrEn denna utvSrdering g&rs en analys och man ISgger upp en plan pE
organisationsniv@E som sammanfattas av skolledningen Merksamhetsplanen.

Arbetslagen g3r utifrEn utvSrderingen en analys betrSffande eventuella riskfaktorer
och en plan Sver vad man ska koncentrera sig p& i arbetslag och mentorslag, vilket
sedan utgSr ett underlag fSr de lokala planeringarna.

| augusti varje Er revideras likabehandlingsplanen gemensamt av pedagogerna och
utkastet tas sedan upp fSr bearbetning i fSljande forum:

» Arbetslagen
« KamratstSdjarna
« FSrSldrakoordinatorsgruppen

DSrefter ISggs den slutliga reviderade och daterade upplagan av
likabehandlingsplanen ut pC intranSt och p(E hemsida i september.

Regelbunden

Varje mEndag trSffas arbetslagen och tar upp frEgor kring elevvrd och elevernas
sociala situation.

Mentorslagen som har hand om elever i samma Erskurs trSffas varje vecka och
anpassar den lokala pedagogiska planeringen av arbetet p(E mentorstiden till de
behov som uppstEr kontinuerligt.

Trygghetsteamet

| varje hus finns minst en representant i trygghetsteamet som trSffas varje vecka. |

gruppen ingEr rektor och skolsksterska. Utsver (EtgSrdande arbete planerar
Trygghetsteamet ocks@E det fSrebyggande arbete som vi genomfsr varje ISsr tillsammans
med samtliga personal under studiedagar/kvSllar pE skolan. MElen f&r trygghetsteamets
fSrebyggande arbete Sr f3ljande:

Alla pE Lemshaga Akademi skall kSnna sig trygga

Alla pE Lemshaga Akademi skall veta var man vSnder sig f&r att f&E st8d nSr man
inte kSnner sig trygg

Eleven ska fCE rStt st3d i rStt tid

Att fungera som bollplank och ge rCd till medarbetare.

Om en elev utsStts f3r mobbing ska insatser sSttas in inom 24 timmar dE det Sr
mSijligt!



KamratstSdjande verksamhet

Kamratstddjande verksamhet har startats under ISsEret 07/08 och finns i Er 4-9. MElet m
gruppens verksamhet Sr att alla elever ska f&E kSnna sig trygga. Eleverna anssker om att f(
vara med och Trygghetsteamet utser tv(E representant frEn varje klass. Vi fSrsSker skapa
grupper med jSmn k3nsfsrdelning. Kamratst3djarna trSffas regelbundet.

Uppgiften innebSr att:

Arbeta fSr trygghetsteamets m(El, se ovan.

Kamratst3djaren trSffar regelbundet andra kamratstsdjare i msten som leds av en
ISrare som handledare.

KamratstSdjaren fCer utbildning pE mStena ovan och en halvdag per r.
KamratstSdjaren ges msjligheter att h(Ella i t.ex. rastaktiviteter.

KamratstSdjaren stSttar kompisar p(E lektioner och raster genom att lyssna och
prata, dock Sr detta nEEgot som utgsr en mindre del av kamratst3djarnas uppdrag,
eftersom detta kan vara kontraproduktivt enligt skolverkets skrift Vad fungerar?
Resultat av utvSrdering av metoder mot mobbning.

Mentorskap p(E Lemshaga Akademi

Mentorskapet Sr grundiSggande f3r trygghetsarbetet p(E Lemshaga Akademi och
mentorerna ansvarar fSr:

Planering och genomfSrande av ISgerskolor vid ISsErsstart med mElsSttningen att
stSrka sEVSI gruppen som individens sjSlvkSnsla.

Att utifr@En Erlig och kontinuerlig kartiSggning upprStta och genomfsra en lokal
pedagogisk planering inom ramen f&r mElomrEdet Normer och vSrden med grupp
och individstSrkande vSrderings- och samarbetssvningar

Att inom ramen f3r arbetet med elevens IUP sStta upp ml f&r och f3lja upp sEvSI
social som kunskapsmSssig utveckling och att vid behov inleda
dokumentationsarbetet enligt Plan fSr ElevvErdsarbete pE Lemshaga Akademi.
Att strSva efter att relationen mellan elev och mentor har en sGEdan kvalitet att
eleven kSnner att han/hon kan vSnda sig till sin mentor med olika slag av problem
och fregor.

Att ha individuella samtal med sina mentorselever och i dessa fSrutom att fSlja upp
elevens ISrande Sven stSlla frEgor om elevens sociala situation, samt om det
fsrekommer krSnkningar, trakasserier som t.ex. mobbing i klassen. FEr man hsra at
n@Egon inte har det bra fr&Egar man vad eleven kan g3ra f3r att hjSlpa. Om det
handlar om trakasserier eller krSnkningar, t.ex. i form av mobbing, anmSla detta till
rektor.

Att strSva efter att samarbetet mellan skola och hem Sr av god kvalitet och gynnar
elevens ISrande

Att varje Er informera f&rSldrar under f§rSldramsten och elever under mentorsticom
hur skolans antimobbningsarbete bedrivs samt om hur f§rSldrar och elever kan
agera fSr att fSrebygga mobbning.

Att informera eleverna om att krSnkningar i form av mobbning inte fEr fSrekomma,
varken i skolan eller utanfr, pE nStet eller med mobil m.m.

Att informera elever och f&rSldrar om hur de ska agera om eleven sjSlv eller andra
elever utsStts f&r krSnkningar sEsom t.ex. mobbing och visa dem handlingsplanen
fSr detta, som ska finnas i varje klassrum.
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...vriga f8rebyggande EtgSrder:

RastvSrdar skall finnas sEvSI ute som inomhus.

Skolan strSvar alltid efter att erbjuda roliga och stimulerande rastaktiviteter. F3r de
yngre eleverna finns en DDD-ansvarig och f3r de Sldre eleverna en Aktivitetsgrupp.
Skolsksterskan har Sppet tvE timmar fyra dagar i veckan

LSrare Ster tillsammans med elever i Er F-3 pE bestSmda platser.

MatvSrdar finns pE plats d@E 3Svriga elever Ster och eleverna i Er 4-6 har bestSmda
kompisar som de Ster med.

Fadderverksamhet finns mellan Sldre och yngre elever

Alla som arbetar p(E Lemshaga ska vara goda fSrebilder,visa eleverna och varandra
respekt samt kunna sStta grSnser

Vuxna fCEr aldrig acceptera dEligt beteende, inte ens pE skoj. Man kan t.ex. sSga:
OMan skojar inte pE det viset!O

Ordningsregler finns synliga i varje hus, vissa Sr gemensamma f&r hela skolan,

andra Sr specifika f3r ett visst hus.

Vuxna g8r alltid gruppindelningar, s att ingen elev blir ensam.

All skolpersonal ska kunna och ta ett aktivt ansvar kring konflikthantering.

Alla barn Sr allas ansvar, om n@Egon ser och agerar kring nEgot oroande pE skolan
kontaktar den som sett detta efter samrEd med mentor v(Erdnadshavarna.

Samtliga pedagoger pE Lemshaga Akademi Sr inférstEEdda med och strSvar efter ati
upptScka krSnkningar Sven om de pEgEr utanfsr skolans omr@Ede, t.ex. pE interne

MCEI och mEluppfyllelse inom ramen f&r fSrebyggande arbete ISsEret 1  6/17

V(Era resultat betrSffande elevernas trygghet pE skolan Sr stabila Sver tid. Under Eret som

gick har vi fSrdubblat tiden som vi har skolkurator pE skolan fSr att skapa msjligheter fSr

preventivt arbete med s(EvSVI elever som pedagoger. Detta har slagit mycket vSI ut, och vEr
skolkurator har haft tid att trSda in tidigare i processer samt arbeta med konflikthantering i
ett tidigt skede dSr man ser en risk att konflikten kan komma att utvecklas till mobbing och

krSnkningar.

Mitt barn/Jag kSnner sig/mig trygg i skolan

Resultat Lemshaga 14/15

Resultat Lemshaga 15/16

Resultat VSrmds

3,6

3,7

3,5

MCEIsSttningar och resultat fr fSrebyggande arbete GEr 16/17:
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MCEI 15/16

MCEluppfyllelse

- Implementera det Ershjul fSr
trygghetsteamets skolans frSmjande
och fSrebyggande arbete.

- &terstEr att EtgSrda.

- Komplettera verksamheten med ]
KamratstSdjare i Er 4-9 med OTryggisarQ
i Er 1-3.

- En dialog med ISrarna i GEr 1-3 har
inletts fSr att starta denna verksamhet.

- GenomfSra en f&relSsning av kriminolog
Maria Dufva fsr eleverna i Er 4 om
mobbing p&E nStet.

- Maria Dufva har f&relSst f&r vEra
elever.

- Komplettera dokumentet: G3r sGE hSr om
du eller nEgon du kSnner blir krSnkt till
exempel genom mobbing! fSr att det ska
bli mer tillgSngligt f&r vEra yngsta elever.

- Vi har tagit beslutet att istSllet
Sgna tid Et att hjSlpa eleverna
fSrstE detta dokument, dE en
fSrenkling gSr att det blir otydligt.

- €gna gemensam fortbildningstid till att
fSrdjupa och férankra VSlkomnandes
Etik pE skolan.

- En gemensam fortbildningsdag i Loka
Brunn Sgnades (Et detta.

MCEI inf&r kommande ISsEr 15/16 pE verksamhetsniv(:

- Implementera det GErshjul f3r trygghetsteamets skolans frSmjande och fsrebyggande

arbete.”

- Implementera ElevhSIsoteamets plan f3r tidig intervention i klasser dSr det rEEder

bristande arbetsro."

- Ta fram en plan fSr hur skolan hanterar konfZikter bland de yngre barnen som utmynnar i

fysiska krSnkningar. "

stgSrdande arbete enligt styrdokumenten
(Denna text Sr tagen direkt ur Skolverkets alh:nénna r@Ed och kommentarer, F3r att frSmja likabehandling och
fSrebygga diskriminering, trakasserier och krSnkande behandling)

¥ krSver goda rutiner f3r att upptScka, utreda och EtgSrda diskriminering,
trakasserier eller krSnkande behandling’

¥ ska pEbsrjas genast nSr det kommit signaler om att ett barn eller en elev kSnner

sig diskriminerad, trakasserad eller krSnkt"

¥ innebSr att verksamheten mEste vidta EtgSrder som dokumenteras och utvSrderas
fSr att fSrhindra att krSnkningarna upprepas.

stgSrdande arbete pE Lemshaga Akademi

Alla Iérare,vférskollérare, fritidspedagoger eller annan personal pE Lemshaga Akademi
som f(Er kSnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fSr krSnkande
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behandling i samband med verksamheten Sr skyldig att anmSla detta till rektor. Rektor
agerar sedan i enlighet med skolans handlingsplan: OHandlingsplan mot trakasserier och
krSnkande behandling sEsom t.ex. mobbingO, se Bilaga 2.

Trygghetsteamet

| varje hus finns minst en representant i trygghetsteamet och Sven fritidshemmet har en
representant. | gruppen ingEr rektor. Medarbetarna i Trygghetsteamet trSffas varje vecka.
Huvudmannen har pE Lemshaga Akademi delegerat till rektor att utreda och vidta EtgSrde
f3r att f(E trakasserier och krSnkningar sEsom t.ex. mobbing att upphsra. Rektor kan i sin
tur delegera ansvaret fSr att utreda till medlemmar i Trygghetsteamet, vilket i sC fall
dokumenteras i trygghetspSrmen som finns inlEst pE expeditionen. Trygghetsteamets
ansvar Sr att i samarbete med Rektor agera fr att bryta pEgEende mobbning samt f3r att
vidta EtgSrder f3r att trakasserier och krSnkande behandling ska upphsra. Detta sker
vanligtvis genom samtal. De som ing(Er i trygghetsteamet utbildas i hur man hller i
utredande och uppf$ljande samtal i samband med krSnkningar och trakasserier SEsom
t.ex. mobbing. Denna samtalsteknik Sr hSmtad frEn ...sterholmsmodellen, se bilaga 6.
Rektor ansvarar f3r att utreda, GEtgSrda och fSlja upp mobbing, krSnkningar, trakasserier
och diskriminering som sker mellan vuxen och elev.

KamratstSdjande verksamhet

Kamratst3djarnas uppgift Sr frSmst fSrebyggande, men de Sr ocks@E extra $gon och Sron
betrSffande att upptScka och informera vuxna om de uppmSrksammat mobbing eller
trakasserier. Dock Sr detta en del av uppdraget som vi kommer att tona ner eftersom detta
Sr ett ansvar som rent av kan vara kontraproduktivt, sSrskilt bland pojkar, enligt
Skolverkets skrift Vad fungerar? Resultat av utvSrdering av metoder mot mobbning.

M| och mEluppfyllelse inom ramen f§r EtgSrdande arbete ISsEret 15/16

Under ISsEret 14/15 byttes stora delar av Trygghetsteamet ut, vilket innebar att vi bck nya
$gon och nya erfarenheter att ta till vara betrS#ande skolans EtgSrdande arbete mot
mobbing. Detta resulterade i att vi reviderade v(Era rutiner fSr dokumentation, tog fram ett
dokument som $verensstSmmer med kommunens betrS#ande anmSiningar av
krSnkningar samt ett dokument dSr bersrda vErdnadshavare fEr utvSrdera v(Ert agerande
med dE vi avslutar ett trygghetsSrende. Vi infSrde ocks@E en mElsSttning att en anmSIning
av krSnkning ska resultera i ett agerande inom 24 timmar. VEr erfarenhet Sr att
vErdnadshavare ofta lyssnar lite f3r ISnge pE sina barn som inte sSllan uttrycker rSdsla 3
att situationen ska f&rvSrras om vuxna kliver in i en mobbingsituation. DSrfsr Sr det

oerh3rt viktigt att det sker n@Egot konkret, direkt nSr familjen till slut tar steget att kontakta
skolan. Kanske Sr det detta snabba agerande som resulterat i ett fsrbSttrat resultat. "

Personalen ingriper om nEgon elev behandlas illa i skolan

Resultat Lemshaga 13/14 Resultat Lemshaga 14/15 Resultat VSrmds

3,4 3,5 3,3
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MCEIsSttningar och resultat fsr EtgSrdande arbete Er 15/16:

MCEI 15/16

MCEluppfyllelse

- Involvera mentorerna i
antimobbingsamtalen fSr att alla ska ska
kSnna sig involverade i arbetet mot
krSnkningar och mobbing.

- &terst(Er att EtgSrda. "

- Implementera de nya dokument som
tagits fram fSr anmSlan av
krSnkningar.

Detta har gjorts, men det Sr sv(Ert att
skapa hCEllbara rutiner kring dessa
dokument dCE de tar vSldigt mycket

tid.

MCEI inf&r kommande ISs@Er 16/17 p&E verksamhetsniv(E:

- LEtamentorerna ta anteckningar i antimobbingsamtalen fSr att alla ska ska kSnna sig
involverade i arbetet mot krSnkningar och mobbing. 3
- Ta in en fSrelSsare f3r att fSrelSsa fSr all personal om fSrebyggande och EtgSrdande

arbete.

- Ge medlemmarna i Trygghetsteamet enskild fortbildning kring samtalstekniken som

skolan anvSnder vid fSrekomst av krSnkningar.

Planer och policys

Nedan finns planer f&r olika former av EtgSrdande arbete, samt blankett fsr anmSlan av

krSnkningar till rektor och blankett f&r avslutande av Srende.
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Handlingsplaner
Bilaga 1
G3r s hSr om du eller nEgon du kSnner blir krSnkt till exempel genom mobbing!

Vad ska du g3ra om du blir utsatt f&r krSnkningar som t.ex. mobbning? Du mEste berStta
det f&r nEgon. Det Sr sv(Ert att fE hjSlp om ingen vet. Ge inte upp! Ingen ska beh3va bli
krSnkt eller mobbad pE Lemshaga Akademi. Om du kSnner att du inte blir trodd eller
fSrstEdd ska du f&rs3ka berStta f&r nEgon annan.

Vem vSnder du dig till om du blir utsatt f&r krSnkningar som t.ex. mobbning i skolan?
* Mamma eller pappa

Mentor/fritidspersonal

SpeciallSrare/annan ISrare

En kompis, en kamratstSdjare

Skolsksterskan Judith Johansson

Skolledningen: Anna-Lena Bengtsson/Jill Sterner

Skolkurator: Ylva Frejss

RastvSrd

Annan vuxen p&E skolan

Barnens hjSlptelefon tel. 116 111

Vad ska du g3ra om en kamrat blir utsatt f3r krSnkning eller mobbning?
* BerStta f&r nEgon vuxen pE skolan eller hemma.

F3lj med kamraten till n(Egon vuxen och berStta hur det Sr.

Reagera pE orSttvisor som kamraten blir utsatt f&r.

Ta upp det du sett med kamratstSdjarna.

Var sjSlv en bra kamrat

Vad Sr krSnkande behandling, mobbning?

Trakasserier och krSnkande behandling kan utfsras av en eller Rera personer och riktas
mot en eller Rera. De kan vara synliga och handfasta likavS| som dolda och subtila. De
kan utfsras inte bara direkt i verksamheten utan Sven via exempelvis telefon och internet.
Trakasserier och krSnkande behandling kan t.ex. uttryckas genom nedsSttande tilltal,
ryktesspridning, f3risjliganden eller fysisk vEIld. KrSnkningarna kan Sven handla om att
frysa ut eller hota nEgon. KrSnkande behandling kan Sga rum vid enstaka tillfSllen eller
vara systematiska och (Eterkommande."

Mobbning Sr en form av krérlkande behandling eller trakasserier som innebSr en
upprepad negativ handling nSr nEgon eller nEgra medvetet och med avsikt tillfogar eller
fSrsSker tillfoga en annan skada eller obehag.

15



Bilaga 2."
Handlingsplan mot trakasserier och krSnkande behandling sEEsom t.ex.
mobbing

PE Lemshaga Akademi Pnns Trygghetsteamet som arbetar med behandling av pEgEende
krSnkningar sEsom t.ex. mobbning samt med fSrebyggande arbete mot diskriminering,
eller annan krSnkande behandling. "

Gruppens medlemmar Sr: "

Gottis Olofsson - Ladan”

Johan SSrman - Ladan"

Markus BjSrnstrSm - StorgErden”

Ayla Lannestedt - Storg(Erden”

Lena Wintzell-...sterberg - MellangErden*™
Trixie Lindberg - MellangErderi

Judith Johansson - SkolskSterska"
Anna-Lena Bengtsson B Rektor"

Vad Sr krSnkningar och mobbing?

Trakasserier och krSnkande behandling kan utfSras av en eller Rera personer och riktas
mot en eller Rera. De kan vara synliga och handfasta likavS| som dolda och subtila. De
kan utfsras inte bara direkt i verksamheten utan Sven via exempelvis telefon och internet.
Trakasserier och krSnkande behandling kan t.ex. uttryckas genom nedsSttande tilltal,
ryktesspridning, f&rijliganden eller fysisk vEId. KrSnkningarna kan Sven handla om att
frysa ut eller hota nEgon. KrSnkande behandling kan Sga rum vid enstaka tillfSllen eller
vara systematiska och (Eterkommande."

Mobbning Sr en form av krénvkande behandling eller trakasserier som innebSr en
upprepad negativ handling nSr nEgon eller nEgra medvetet och med avsikt tillfogar eller
fSrssker tillfoga en annan skada eller obehag."

1. Att utreda och dokumentera uppgifter om trakasserier och krSnkande behandling

1.1 I varje klassrum Pnns information om hur en elev ska agera om man stIv eller nEgon
man kSnner blir mobbad. Denna presenteras kort pE varje fSrSldramsSte dSr det bPnns nya
vErdnadshavare. "

1.2. En ISrare, fsrskollSrare eller annan personal som fEr kSnnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt f3r krSnkande behandling i samband med verksamheten
Sr skyldig att anmSla detta till rektor. Blankett fSr detta bnns pE skolans hemsida och pGE
SchoolSoft, samt i denna plan, se Bilaga 6."

1.3. AnmSlan till huvudmannen. "

Huvudmannen har pE Lemshaga Akademi delegerat till rektor att skyndsamt utreda
omstSndigheterna kring de uppgivna krSnkningarna. Rektor ansvarar f3r att hElla
huvudmannen informerad om Srendet ISpande. Om rektor i sin tur involverar eller
delegerar utredningen till skolans trygghetsteam dokumenteras detta i den
dokumentation som g3rs av Srendet i Trygghetsteamets protokoll. Skyldigheten att utreda
uppgifter om trakasserier eller krSnkande behandling intrSder s snart n@Egon i
verksamheten fEr kSnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt f3r
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detta. Det krSvs sEledes inga bevis om att en krSnkning ska ha Sgt rum f&r att en
utredning ska inledas. Syftet med att utreda Sr att fCE tillrSckligt med information och
kunskap om situationen, s att man kan bed3ma vilka EtgSrder som m(Este vidtas fr att
fE trakasserier eller krSnkande behandling att upphsra.”

1.4. Utredning"

Det Sr viktigt att de enskildas upplevelser av det intrS#ade Sr utg@Engspunkten fr
utredningen kring vad som hSnt. Utredningens omfattning och metod mEste anpassas till
varje enskilt fall. Ibland kan det vara tillrSckligt att genom nEgra frEEgor f&E hSndelsen
klarlagd. En sEdan enkel utredning kan dock bara anses tillrScklig om hSndelsen varit
bagatellartad och situationen dSrefter Sr uppklarad. | andra fall kan
utredningsskyldigheten bli mer IEngtgEende och omfatta Ber barn eller elever samt
personal. En sCEdan utredning kan t.ex. omfatta observationer, dokumentstudier, samt i
vissa fall att personal med specibPk kompetens, t.ex. skolkurator eller skolpsykolog,
arbetar med Srendet eller konsulteras. En utredning kan Sven involvera barnens eller
elevernas vErdnadshavare. Om trakasserier och krSnkningar som begEs pE barnens oct
elevernas fritid Sven fortsStter i verksamheten ska dessa utredas pE samma sStt som
sEdana trakasserier och krSnkningar som bara fSrekommer i verksamheten."

1.5. Information till barn, elever och vErdnadshavare "

Om ett barn eller en elev upplever sig ha blivit utsatt f8r trakasserier eller krSnkande
behandling Sr det viktigt att berdrda v@Erdnadshavare informeras s fort som mgjligt. Det
Sr ocks(E viktigt att frklara f&r eleven eller eleverna och vErdnadshavarna vad som
kommer att hSnda hSrnSst och om de kommande stegen i processen."

1.6. Utredningen dokumenteras i en mall fSr detta i Trygghetsteamets protokoll. "
1.7. | varje Srende SvervSgs om anmSlan b3r gdras till annan bersrd myndighet. "
2. Att (EtgSrda trakasserier och krSnkande behandling som t.ex. mobbing

2.1. UtifrEn den utredning som gjorts sammanstSlls en plan med de EtgSrder som krSvs
f8r att f(E trakasserier och krSnkande behandling som t.ex. mobbing att upph&ra och
fSrhindra krSnkande behandling i framtiden. Planen dokumenteras i mallen f3r detta i
Trygghetsteamets protokoll. | planen framgr tydligt vem som gsr vad. "

2.2. Vanligtvis inleds planen med samtal. Trygghetsteamet kallar ofSrberett till samtal
s@EvSI| med den utsatta eleven som den eller de som utfsrt krSnkningen. Ibland kallas Sven
elever som bersrs indirekt dE det kan Pnnas anledning att reRektera Sver om det enskilda
fallet Sr en del av ett stdrre m3nster. Eleverna kallas alltid en och en till dessa samtal dSr
tv@E vuxna nSrvarar av vilka en Sr aktiv och den andra observerar och dokumenterar. |
samtalet talar man om att mobbningen inte f&Er fSrekomma och frEEgar vad eleven sjSIv kar
gSra fSr att det ska ta slut. Positiva fSrslag uppmuntras. "

2.3. VErdnadshavare till samtliga inblandade informeras via samtal. Skriftlig information
ISmnas inte ut. Samtalen f3ljs upp tills mobbningen har upphsrt. SEvSI den som utsStter
n@Egon annan f&r krSnkningar som den som krSnker erbjuds st3d av skolkurator/
skolpsykolog. "

2.4.0m krSaningarna inte upphsr kontaktas elgvhélsoteamet f3r att ytterligare GEtgSrder
ska kunna sSttas in. Exempel pE sCEdana EtgSrder kan varavékade observationer vid olik:
tillfSllen, assistent eller resurspersoner fSr den eller de som krSnker, omorganisation i och
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av grupper samt hjSlp av skolkurator eller skolpsykolog. Dessa EtgSrder utvSrderas och
revideras tills mobbingen har upphsrt. "

25 DE krSnkningarna och trakasserierna t.ex. i form av mobbing har upphsrt avslutas
Srendet och en blankett fSr detta fylls i dSr EtgSrderna ocks(E utvSrderas.
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Bilaga 3.

Handlingsplan fSr allvarliga konflikter, hot och vEld

Elev D elev

Den/de vuxna som finns i nSrheten hjSlps &t att avvSrja eller avbryta det pEgEende
hotet/vEldet. De inblandade skiljs CEt till olika lokaler tillsammans med nEgon vuxen.
Skolledningen kontaktas och informeras om hSndelsen.

Samtal f8rs med de inblandade var fSr sig. | fSrsta hand leder mentor eller annan
ISrare som kSnner eleven samtalet men om hSndelsen Sr allvarlig deltar nEgon i
skolledningen i samtalen. Om bedSmning gsrs att samtalet inte kan ske samma

dag, avvakta till nSsta.

De inblandade trSffas tillsammans med de vuxna som haft samtalen. En bedSmning
g3rs om elevernas f&rSldrar ska delta p(E samtalet, annars informeras de alltid per
telefon.

Skolledningen g3r en beddmning om hSndelsen ska polisanmSias.

Elev - personal/personal - elev

Den/de vuxna som finns i nSrheten hjSlps &t att avvSrja eller avbryta det pEgEende
hotet/vEldet. De inblandade skiljs CEt till olika lokaler.

Rektorerna kontaktas.

Samtal f8rs med de inblandade var fSr sig. Om bedSmning gsrs att samtalet inte

kan ske samma dag, avvakta till nSsta dag.

DSrefter trSffas de inblandade och reder ut vad som hSnt tillsammans med ansvarig
skolledare och eventuell annan bersrd personal.

Om bedSmning gsrs att inblandad personal behSver stSd utanfsr skolan kontaktas
nSra anhsrig.

Skoledningen eller av skolledningen utsedd person informerar berSrda elever och
ISrare.

Skyddsombud och fackliga ombud informeras.

Skolledningen ansvarar f&r uppf$ljning och g3r en beddmning om hSndelsen ska
polisanmSias.
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Bilaga 4.

Handlingsplan mot diskriminering, rasism och frSmlingsfientlighet

PE Lemshaga Akademi accepteras inga rasistiska, frSmlingsfientliga, diskriminerande eller
andra krSnkande symboler, tillmSlen eller t.ex. musik med ett sEEdant budskap. Det finns
sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens diskrimineringsfSrbud: kSn,
kSnsSverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhSrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsSttning, sexuell ISggning och Elder.

stgSrder vid rasism, frSmlingsfientlighet och diskriminering vid Lemshaga Akademi:

Vid spridning av rasistiskt, frSmlingsfientligt eller annat diskriminerande material
s@Esom t.ex. flygblad eller affischer har all personal p(E skolan ansvar att genast
stoppa denna spridning.

Skolledningen skall dSrefter snarast informeras om materialet och om vem som
spridit detta.

Om nEgon pE skolan bSr rasistiska, frSmlingsfientliga eller andra diskriminerande
symboler eller spelar musik med samma budskap Sr det personalens skyldighet att
sSga till personen att detta inte Sr tillEtet och rapportera till skolledningen som
beslutar om ev. fortsatta EtgSrder som t.ex. polisanmSlan.

Personalen pE skolan skall ingripa om n@Egon anvSnder skSllsord med rasistisk,
frSmlingsfientlig eller diskriminerande inneb3rd. Om detta Snd(E inte upphsr
rapporteras detta till skolledning.

Skolledning tar beslut om EtgSrder sEEsom kontakt med Trygghetsteamet, kontakt
med vErdnadshavare, information till bersrda ISrare, insatser frEn elevvErden eller
polisanmSlan.

Den person som utsatts f&r rasism, frSmlingsfientlighet eller diskriminering erbjuds
stddjande samtal hos kurator pE skolan. €ven st3djande samtal med f3rSidrar kan
vara aktuellt.

| det fall personal p&E skolan ger uttryck f&r frSmlingsfientlighet, rasism eller
diskriminering skall detta direkt anmSlas till skolledning som ansvarar vidare f3r
Srendet.

Arbetet dokumenteras fortlSpande.
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Bilaga 5.

Handlingsplan om elev blir utsatt f&r diskriminering eller krSnkande
behandling av vuxen

Den som fEr kSnnedom om att elev har blivit utsatt f&r diskriminering eller krSnkande
behandling av vuxen informerar nEgon av rektorerna.

* Rektor ansvarar f3r att en utredning av hSndelsen gsrs och en plan upprSttas.

* Samtal f3r att inhSmta information sker med elev och f5rSidrar.

* Den vuxne som har utsatt eleven kallas till samtal med ansvarig skolledare.

* Beroende pE Srendets art vidtas de EtgSrder som Sr ISmpliga

* Skolledaren utvSrderar och f$ljer upp Srendet med den utsatte samt den vuxne.
* Information till f§rSldrar sker kontinuerligt under Srendets gEng.

* Skolledaren ansvarar f&r att dokumentation av Srendet sker och att det arkiveras.
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Bilaga 6.

ANM€ELAN OM KRENKANDE BEHANDLING P& LEMSHAGA AKADEMT

KrSnkande behandling: ett upptrSdande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen
(2008:567) krSnker ett barns eller en elevs vSrdighet. Skollag (2010:800)

Mobbing: Mobbning Sr en form av krSnkande behandling eller trakasserier som innebSr en upprepad
negativ handling nSr nEgon eller nEgra medvetet och med avsikt tillfogar eller fdrssker tillfoga en annan
skada eller obehag. Arbetet mot diskriminering och krSnkande behandling, (Skolverket. 2014)"

AnmSilan fylls i av den som sett/tagit emot information om att en elev krSnkts. AnmSlan ISmnas till rektor
och om rektor inte Sr pE skolan till skolchefen som i sin tur ISmnar det vidare till rektor. Rektor
vidarebefordrar sedan sida 1 till huvudman och sparar denna dokumentation tillsammans med sida 2 pGE
skolan i TrygghetspSrmen som f&rvaras inlEst pE expeditionen.

TillvSgag@EngssStt

Inblandade
personkategorier

Regelbundenhet

Datum/Tid

Fanns vuxen pC plats?

NSrvarande (FSrutom
anmSld och utsatt)

HSndelsen intrSffade
under fSljande aktivitet

Var intrSffade hSndelsen?

Kort beskrivning av
hSndelsen

Redan vidtagna EtgSrder
och resultat

Vilka har informerats?

Bed3mer anmSlaren att
ytterligare EtgSrder
behsver vidtas?

AnmSlan gjord av

AnmSlarens telefon
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TillvSgagEngssStt

AnmSlarens e-post
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FormulSr som tillsammans med dokumentet ovan dokumenteras p&E skolan®

Namn och klass pE
den/de elever som
pEstEs ha utfSrt den
krSnkande
behandlingen/
trakasserierna

Namn och klass pE
utsatt barn/elev

VErdnadshavarens
namn

VErdnadshavarens
telefonnummer

Mentors namn

Mentors
telefonnummer

Mentors e-post
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UtvSrdering av EtgSrder som satts in efter anmSlan om

trakasserier och krSnkande behandling sGEsom t.ex. mobhbing.

Bilaga 7.

AnmSlare;

AnmSlan mottagen av:

Jag Sr n8jd med skolans hantering av detta Srende: |:|

Jag Sr inte n3jd med skolans hantering av detta Srende: |:|

Kommentar:

Datum:

AnmSlare;
Namnunderskrift:
NamnfSrtydligande:

Rektor:
Namnunderskrift:
NamnfSrtydligande:
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